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Trivselsplan pa Herfolge Skole
- herunder antimobbestrategi

Herfglge Skoles trivselsplan er et dynamisk redskab som det psedagogiske personale, elever,
foreeldre og ledelse inddrager i arbejdet med at fremme trivslen pa Herfglge Skole.

Formal

Trivselsplanen har til formdl at forebygge mobning og, i tilfeelde hvor forebyggelse ikke
lykkes, implementere en effektiv indsats for at standse mobningen.

Med afseet i skolens vaerdigrundlag, har vi et overordnet mal om at skabe inkluderende
lzeringsmiljger pd Herfglge Skole, der fremmer laering og udvikling hos bgrnene.

Forebyggelse

>

>

>
>

Bgrn skal veere en del af et udviklende og forpligtende faellesskab, hvor de fgler sig
anerkendt og bidragende.

Det enkelte barn skal fgle sig som en naturlig del af faellesskabet med plads og rum til
forskellighed.

Alle skal opleve at "hgre til” og at vaere en veaerdifuld del faellesskabet.

Vi skal skabe trygge rammer

Forebyggende trivselsindsatser/aktiviteter

>

Elevinddragelse og variation i lzeringsaktiviteterne understgtter det kontinuerlige
arbejde med trivsel i den daglige undervisning. Der arbejdes malrettet mod, at eleverne
er motiverede og engagerede, og har en oplevelse af at mestre, det de lzerer.

Mobning skal bdde handteres og forebygges ved at have vedvarende fokus pa at
opbygge positive feellesskaber med plads til alle.

Forebyggende trivselsindsatser/aktiviteter for hele skolen
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arlig trivselsdag for hele skolen

arlig trivselsundersggelse i klasserne

klassemgder - med fokus pa trivsel

udviklingssamtaler, hvor bade faglighed og trivsel drgftes

alle klasser udarbejder samveersregler ved skoledrets begyndelse. Disse gennemgas og
droftes pa fgrste foreeldremgde

ved foraeldremgder er klassens trivsel et fast punkt pa dagsorden

foraeldrene aftaler rammer for f.eks. afholdelse af fgdselsdage, drgfter f.eks. legeaftaler
i fritiden, telefonkaede/mailliste blandt foraeldrene, rammesaetning for private fester mv.
drgangsteamet opstiller mal og handlinger i forhold til forebyggelse af mobning i og
drgfter elever og klassers trivsel pa teammgader. Erfaringsudveksling og sparring er
vigtige elementer i det forebyggende trivselsarbejde

klasse-/kontaktlzereren har Igbende over et skoledr samtaler med eleverne, hvor
trivsel/venskab/mobning er en del af dagsordenen

gardvagterne er aktivt synlige og intervenerende

venskabsklasser
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Ledelsen

>
>
>

stgtter det paedagogiske personale i arbejdet med inklusion

sikrer en fortlgbende videreuddannelse af det paedagogiske personale pa skolen

er bindeled i dialogen mellem skole og hjem ved at holde sig ajour med bgrnesager og
deltage i udvalgte foreeldresamtaler, ndr dette skgnnes ngdvendigt

sgrger for at inklusionsbudskabet er synligt i forhold til foreeldre, ved bade skriftlig og
mundtlig kommunikation

sikrer, at skolens ressourcer bliver fordelt og understgtter de inkluderende
lzeringsmiljger bedst muligt, f.eks. ved at skabe muligheder for holddeling, to-
voksenordninger og andre stgtteordninger

Padagogisk personale

> anvender metoder og vaerktgijer i det inkluderende arbejde, sa alle bgrn oplever sig
som en del af feellesskabet

> er optaget af feedforward taekning, er pa forkant med strategier, undgar vanskelige
situationer, og er positiv handlingsorienteret i sine anvisninger

> arbejder ud fra den systemiske taenkning, hvor medarbejderne i faellesskab ser pa egen
praksis

> ggr brug af skolens ressourcepersoner i et taet samarbejde, hvor og nar det er
ngdvendigt

» ggr brug af de redskaber og inklusionstiltag, som skolen og kommunen har iveerksat

> udarbejder tydelige malsaetninger savel fagligt, personligt som socialt. Disse
malsaetninger fremgar af skriftlige handleplaner

Ressoursepersoner

> arbejder taet sammen med det paedagogiske personale, hvor der er faelles ansvar for
planleegning, gennemfgrelse og evaluering med afseet i skriftlige handleplaner

> arbejder med koordinerede og systematiske indsatser

> arbejder ud fra 3 tilgange;
1. forebyggende: R%dgiver og formidler viden til kollegaer
2. foregribende: Observationer i klassen og sparringspartner for det paedagogiske

personale
3. indgribende: Aktgr pa egen hdnd; det betyder at f.eks. inklusionsvejlederen kan
gennemfgre forlgb med enkelte bgrn eller grupper af bgrn
Bgrn

> er gode over for andre og forholder sig aktivt til og veerdseetter hinanden

> inddrager alle i det sociale liv i klassen

» tager godt imod nye kammerater
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Foraeldre
» tager aktiv del i klassens og bgrnenes trivsel

> hjeelper til med at inkludere ved at inddrage alle i sociale aktiviteter, bade klasse- og
skolerelaterede aktiviteter

> er tydelige og positive rollemodeller bdde overfor eget barn og andre bgrn pa skolen

> med bgrn i udfordringer opfordres til abenhed om deres eget barns udfordringer i
forhold til andre forzaeldre i klassen

» forholder sig aktivt til “Foraeldrehjulet”

Forzeldrehjulet - hvad er det?

Forzeldrehjulet er en visualisering af de aktiviteter og opgaver over et skoledr, der fremmer og
bidrager til klassens trivsel. Foraeldrene opfordres til at tage teten til enkelte eller flere
aktiviteter i hjulet.

Klasse-/kontaktleereren understgtter arbejdet, sd det fremstar tydeligt for foraeldrene hvilke
roller og aktiviteter, de kan vaelge at involvere sig i Igbet af aret.

Et godt skole/hjem-samarbejde understgtter barnets trivsel, og ndr barnet maerker, at
omsorgspersonerne omkring barnet Igfter i samlet flok, bidrager det til det gode leeringsmiljg.
Vi har derfor brug for en god dialog barnet, foraeldre og personale imellem. Det handler om at
skabe tillid, respekt og forstaelse for hinanden. Vi skal vidensdele, forventningsafstemme samt
arbejde efter feelles mal.

Som forzeldre pa sidelinjen har man stor indflydelse pa klassens trivsel. Ved at signalere
opbakning og byde konstruktivt ind til at Igse evt. misforstaelser og udfordringer, viser man
bgrnene en hensigtsmaessig made at samarbejde pad og skaber et godt sammenhold i klassen.

Nar der opstar mobning:
> Problemet skal ses i den kontekst barnet lever i, og adfzerd er noget, som opstar og
udspiller sig i relation til andre. Derfor skal vi se pa relationer, mgnstre og
sammenheaenge.
> For at stoppe mobning er det derfor ngdvendigt at tage hand om hele den bgrnegruppe
og den klasse/bgrnekultur mobningen foregar i.

“N&r mobning opst8r, bliver vi ofte optagede af de direkte involverede bgrn i situationen. Det
skal vi ogs8 - vi skal drage omsorg for dem og forst§ de positioner, som bgrnene har f8et i
mobbesituationen. Samtidig er det vigtigt at have for gje, at mobning ikke opst8r p& grund af
enkelte barn. Mobning opstdr p8 grund af uhensigtsmaessige manstre i barnegruppen. For at
stoppe mobning er det derfor nadvendigt at tage h8nd om hele den barnegruppe, som
mobningen opst8ri.”
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Mobbedefinition

Definitionen er foretaget for at praecisere mobning i forhold til nzerliggende
feenomener/begreber. De nzaerliggende faenomener er ikke i samme grad som mobning
skadende for elevens udvikling.

Konflikt

En uenighed, en uoverensstemmelse eller en konkret anspaendt episode mellem to

eller flere personer eller grupper. I modseaetning til mobning er magtforholdet mellem de
involverede generelt lige.

Drilleri
Har karakter af tilfseldighed og spontanitet: Det er typisk en enkeltstdende handling, der bl.a.
kan handle om at afprgve greenser eller veere et forsgg pa at skabe kontakt.

Generende drillerier

En grazone mellem drilleri og mobning. Nar drillerier mister karakter af tilfaeldighed,
og magtbalancen mellem parterne langsomt bliver forrykket, s3 den ene part fgler sig
forulempet. Et vigtigt forvarsel om mobning.

Mobning
Mobning er fgrst og fremmest kendetegnet ved, at magtbalancen er skaevt fordelt

mellem de involverede — mobning er derfor ikke en konflikt og kan ikke behandles

som en sadan.

Mobning kendetegnes ved, at en person systematisk udsaettes for kreenkende adfaerd eller
udelukkelse fra en gruppe eller enkeltpersoner, som vaesentligt nedsaetter kvaliteten i det
sociale samveer for den mobbede.

Digital mobning
Som ovenstdende pa digitale platforme

Antimobbestrategi
Er der mistanke om mobning i en klasse eller en gruppe (evt. af elever fra flere
klasser), undersgger klasse-/kontaktlaereren sammen med en inklusionsmedarbejder, om der
er tale om en konflikt, drilleri eller mobning.
I samarbejde med skolens paadagogiske personale ivaerksaetter inklusionsmedarbejderen et
undersggelsesarbejde, som skal afdaekke et helhedsbillede af klassens/gruppens sociale liv.
Undersggelsesarbejdet kan besta af:

- Individuelle samtaler med klassens/gruppens elever

- Udarbejdelse af et sociogram

- Observationer

- Andet
Sammen med inklusionsmedarbejderen udarbejder klassens leerere en skriftlig handleplan, og
skolens ledelse informeres om handleplanen. I umiddelbar forleengelse af
undersggelsesarbejdet ivaerksaetter inklusionsmedarbejder og klasse-/kontaktlzerer fglgende
indsats:
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skolens ledelse informeres om status

individuelle samtaler med direkte involverede bgrn og deres foraeldre

foreeldremgde efter behov

klassemgde med alle bgrnene: ‘Fra mobning til godt faellesskab”

fokus pa at fa gruppens feellesskab bygget op i samarbejde med foraeldre, ledelse og
medarbejdere

Klasse-/kontaktlaerer og inklusionsmedarbejder fglger op med

>
>
>

opfelgende klassemgder efter behov

foreeldremgde med alle foraldre efter behov

en af laererne omkring klassen eller én af skolens inklusionsmedarbejdere udpeges til at
have jeevnlig kontakt til involverede elever. Det aftales fra sag til sag, hvor ofte der skal
kontakt

efter to maneder og igen efter seks maneder vurderer klassens laerere klassens sociale
status, som meddeles til skolens ledelse med henblik pa, om der skal ske yderligere
opfalgning eller ivaerkseettes andre tiltag
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