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Referat — Skoleudviklingssamtale

Skole: Herfglge Skole

Dato: 19. maj 2026

Deltagere

Malte Juelsborg Karsten, skolebestyrelsesformand

Mie Belin, skolebestyrelsesmedlem

Kristina Kraul, AMR og medarbejderrepraesentant i skolebestyrelsen

Christina Barnekov Johansen, TR og medarbejderrepraesentant i skolebestyrelsen
Filippa Olsen, elevrepraesentant i skolebestyrelsen

Cecilie Bgdker, Viceskoleleder

Nuran Pinar, Indskolings- og SFO leder

Mette Ingemann Uhre, skoleleder

Morten @stergaard, Skole- og dagtilbudschef

Mads Sode, Teamleder i team dagtilbud og skoler

Formal med mgdet

Skoleudviklingssamtalen er en faglig dialog mellem skolens aktgrer og forvaltningen om
skolens udvikling og indsatsomrdder. Samtalen tager afsat i skolens egne udviklingsomrdader
og relevant viden, herunder data og evalueringer. Formdlet er at skabe faelles refleksion om
skolens udvikling og pege frem mod indsatser, der kan styrke elevernes laering, trivsel og
dannelse.

Temaer for samtalen

Praesentationsrunde

Strategi og praksis pa HFS

Co-teaching, aktionslaering og PBL
Opfelgning pa elevernes laering og trivsel
Elevradets fokusomrader
Skolebestyrelsens fokusomrader
Arbejdsmiljg og medarbejdertrivsel
Overgange og brobygning

Centrale pointer fra dialogen

Referat af Skoleudviklingssamtale 2026 — Herfolge Skole

Skoleudviklingssamtalen 2026 havde til formél at skabe en faelles faglig dialog om
Herfolge Skoles udvikling, indsatser og fremtidige fokusomrader med sarligt fokus pa
elevernes laering, trivsel og dannelse.
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Herfolge Skole bestér af skole, SFO, juniorklub og ungdomsklub med omkring 300
elever og 45 ansatte. Skolen arbejder mélrettet for at skabe attraktive feellesskaber og
leeringsmiljeer, hvor bern og unge oplever medbestemmelse, deltagelse og mulighed for
at udvikle relationer pa tveers af alder og interesser. Der laegges veegt pa staerke
feellesskaber, gode leringsmiljoer samt et taet samarbejde mellem skole og fritidstilbud.

Skolens overordnede mal er, at alle elever oplever bade faglig og trivselsmassig
progression gennem differentieret undervisning i inkluderende leringsmiljoer. Der
arbejdes med at lofte alle elever uanset fagligt niveau og samtidig sikre, at elever med
behov for stette far de bedst mulige deltagelsesmuligheder i almenundervisningen. Dette
understottes gennem professionelle leringsfellesskaber, fokus pd undervisningskvalitet
og systematisk opfelgning pa elevernes udvikling.

Et centralt udviklingsomrade er arbejdet med co-teaching, aktionslering og
problembaseret leering (PBL). Baggrunden er, at flere klasser oplever stor faglig og social
diversitet, hvilket stiller hoje krav til undervisningens tilretteleggelse. Formdlet med
indsatsen er at styrke samarbejdet mellem laerere og paedagoger, sa flere elever oplever
faglig og social deltagelse, samtidig med at medarbejderne udvikler deres kompetencer
og oplever storre mestring i arbejdet med komplekse elevgrupper.

Skolen folger labende op pa elevernes lering og trivsel gennem lokale faglige test,
trivselsmalinger, lerings- og trivselskonferencer samt méilrettede indsatser i klasserne.
Data anvendes aktivt til at identificere behov og understette udviklingen af undervisning
og leringsmiljeer.

Pé arbejdsmiljgomradet arbejder skolen systematisk med trivselsmalinger,
arbejdsmiljedreftelser og medarbejderinddragelse. Mélet er at sikre et trygt, sundt og
udviklende arbejdsmilje, hvor medarbejdernes trivsel og professionelle udvikling
prioriteres.

Elevradet fremhavede flere fokusomrader, herunder ensket om flere elever pa skolen,
gode leeringsmiljeer, elevfester og forbedringer af udeomraderne. Skolebestyrelsen
pegede blandt andet pd vigtigheden af en ren og ryddelig skole, god kommunikation
mellem skole og hjem, skermpolitik, skolens attraktivitet samt udvikling af legeplads og
ovrige faciliteter.

Afslutningsvis blev en raekke fremtidige udviklingsomrader droftet.

Perspektiver fremadrettet

Disse omfatter styrkelse af PLC og ressourceteam, videreudvikling af interne og eksterne
stgttesystemer, etablering af specialklasser, gget attraktivitet, forbedring af
matematikresultater samt reduktion af fravaer i udskolingen. Samlet set arbejder Herfglge
Skole malrettet med at skabe de bedst mulige rammer for elevernes leering, trivsel og
udvikling samt for medarbejdernes professionelle praksis.



