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o Velkommen

o Kort præsentation af de deltagende virksomheder 

o Kort introduktion til virksomhedsprogrammet 

o Gode råd om skolevirksomhedssamarbejde

o Matchmaking

– virksomheder og årgangsteams kobles sammen

o Tak for i dag 

Dagens program
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Præsentation af de 

deltagende 

virksomheder
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• Præsentation af 

virksomheds-

programmet
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Mange børn og unge mister motivationen i løbet af deres 
skolegang.

• Hver femte unge gennemfører ikke en 
ungdomsuddannelse.

• Danmark mangler unge med en erhvervsrettet og 
teknisk uddannelse, og det anslås, at der vil mangle 80-
100.000 faglærte i 2030.

• Danmark halter bagefter på STEM-uddannede 
kandidater.

• Børn og unges uddannelsesvalg er i dag lige så 
afhængig af deres forældres baggrund, som den var for 
40-50 år siden.

Hvorfor virksomhedsprogram?
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Grundprincipper:

• Indsatsen integreres i hele skoleforløbet

• Virksomhedssamarbejdet er obligatorisk på 
alle årgange fra 0.-9. klasse, så alle elever 
er hvert år en del af et virksomhedsforløb

• Der arbejdes altid i længerevarende forløb

Virksomhedsprogram:



L EAPS

LEAPS 6+3 Modellen
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Deeper Learning Skills
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• 0.-3. årgang – Mini-virksomhedsforløb af 6-8 ugers varighed. Fokus på uddannelse og job/jobfunktioner. 

Hvad er en virksomhed? 

• 4.-6. årgang – Virksomhedsforløb af 6-8 ugers varighed. Fokus på virkelighedsnære og autentiske 

problemstillinger koblet til en virksomhed. Hvordan arbejder man på en virksomhed, eller hvad arbejder 
virksomheden med? Få indblik i virksomheden.

• 7.-9. årgang – Partnerskabsforløb af 6-8 ugers varighed. Fokus på autentiske problemstillinger og 

produktudvikling i flere forløb i udskolingsårene. Der bygges på de nære relationer mellem eleverne og 
virksomheden.

Virksomhedsprogram - Hvordan?
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Hvad byder virksomheden ind med?

Før: Matchmaking samt planlægning af forløbet  (1-2 møder)

Under: Afvikling af forløbet (f.eks. besøg på virksomhed, genbesøg på skolen, 
sparring, interview,  deltagelse i fremvisningen eller lign.)

Efter: Evaluering af forløbet (1 møde)

Resurseomfang i alt for virksomheden:  10-15 timer
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• Netværket af virksomheder findes i lokalområdet. 

• Skolen og Kata Fonden etablerer kontakter til virksomhederne 
og ”vedligeholder” kontakterne.

• Virksomhederne forpligter sig til deltagelse i min. et forløb pr. 
skoleår. 

• Det er håbet, at virksomhederne har mod på at deltage i en tre-
årig periode og gerne endnu længere. Men man kan også aftale 
et år ad gangen.

Hvis virksomheden kan se yderligere perspektiver i samarbejde 
med skolen, skal de selvfølgelig til enhver tid tage fat i skolen for 
nærmere dialog.

Samarbejdet mellem skole og virksomhed:
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• Virksomhedsforløbene løber af stablen i
slutningen af dette skoleår som skolens 3. eller 4. 
forløb. 

• Virksomhederne vil blive kontaktet af det 
årgangsteam, de bliver matchet med forud for 
forløbsstart.

• Årgangsteamet fortæller om foreløbige planer for 
forløbet, og det aftales hvilken rolle virksomheden 
skal have. 

• Hvis virksomheden har flere gode ideer, så byd 
endelig ind.

Hvornår går vi i gang?
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• Skab en relation til eleverne 

• Vis virksomhedens produkter

• Fagbegreber!!

• Opgaver undervejs 

• Pauser

• Praktiske overvejelser

Gode råd til virksomhederne:
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Matchmaking

• Introducer jer

• Fortæl lidt uddybende om jeres 
virksomhed

• Fortæl kort om jeres årgang

• Tal evt. om mulige samarbejdsområder 
i relation til kommende forløb

• Udveksl kontaktoplysninger på de 
udleverede visitkort 
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Årgang Virksomhed

0. + 1. + 2. Brugsen

3. + 4. Herfølge Kleinsmedie

5. + 6. Scandiloc

7. Finn L. & Davidsen

8. Sydbank Køge
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Tusind tak for i dag ☺

Vi glæder os til samarbejdet, 
og vi ses til forløbene!
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